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Onderweg naar een 
toekomstbehendige economie
Uitvoeringsagenda Economie,
Kennis å Talentontwikkeling 2024-2027



1. INLEIDING

1.1 INTRODUCTIE
In 2020 hebben Provinciale Staten het Beleidskader Economie 'Naar een Toekomstbehendige Economie 2030' 
vastgesteld. De Uitvoeringsagenda Economie, Kennis å Talentontwikkeling 2024-2027 'Onderweg naar een 
toekomstbehendige economie' geeft hieraan uitvoering en sluit aan bij het Bestuursakkoord 2023-2027 'Samen 
maken we Brabant'.

Met deze voortgangsrapportage duiden we de belangrijkste ontwikkelingen die gevolgen hebben voor de 
uitvoering, geven we aan welke bijstellingen nodig zijn en leggen we de samenhang met Burap II en de begroting.

1.2 KERNBOODSCHAP
Afgelopen zomer werd bekend dat Nederland opnieuw tot de drie meest innovatieve landen van Europa behoort. 
Nederland staat op de derde plaats in het European Innovation Scoreboard (EIS), achter Zweden en Denemarken. 
Tegelijkertijd daalt de relatieve score van Nederland al enkele jaren. Onze goede positie is vooral te danken aan 
wetenschap, opleidingen, digitalisering en publiek-private samenwerking. Extra investeringen in onderzoek en 
ontwikkeling zijn nodig om deze positie te behouden.

Landen binnen en buiten Europa investeren steeds meer in technologie en innovatie. Als Nederland onvoldoende 
meebeweegt, heeft dat gevolgen voor onze toekomstige welvaart, ons vestigingsklimaat en onze veiligheid. 
Voormalig ASML-topman Peter Wennink onderstreept in zijn rapport 'De route naar toekomstige welvaart - een 
sterk Nederland in een relevant Europa' dat Nederland nu moet handelen en vooral moet investeren in de 
hoogproductieve en innovatieve delen van de economie.

Die urgentie geldt in het bijzonder voor Brabant, dat circa 15% bijdraagt aan het Nederlandse bruto binnenlands 
product en een belangrijk aandeel heeft in de Nederlandse innovatiescore. Brabant streeft in 2030 naar een 
structurele top-15-notering in het Regional Innovation Scoreboard. In 2025 is Brabant gezakt van positie 19 naar 
positie 26 en staat het op de vierde plaats van de Nederlandse provincies. Hoewel onze score is gestegen van 
140,8 punten in 2023 naar 146,2 punten in 2025, zijn andere Europese regio's sneller gegroeid. Brabant behoort 
nog steeds tot de Europese innovatieleiders, maar het behalen van de top 15 is geen vanzelfsprekendheid. Dit 
onderstreept de urgentie om te blijven investeren.

De toenemende geopolitieke spanningen versterken bovendien het belang van strategische autonomie op het 
gebied van technologie, grondstoffen en toeleveringsketens. In de volgende bestuursperiode zijn daarom verdere 
keuzes en meer focus nodig op technologieën, ecosystemen en waardeketens waarin Brabant en Nederland 
internationaal onderscheidend zijn. De huidige Uitvoeringsagenda is een tussenstap in deze langere ontwikkeling.

We blijven inzetten op innovatieve start- en scale-ups, innovatiecoalities voor maatschappelijke missies, de 
doorontwikkeling van innovatiecampussen en het vergroten van de arbeidsproductiviteit. Daarbij brengen we focus 
en massa aan en werken we samen met het Rijk, Europa en provincies met een vergelijkbare sterke maakindustrie, 
zoals Gelderland en Overijssel. In lijn met de aangenomen motie 'Behoud Brabantse Industrie' zetten we deze 
samenwerking ook in voor een lobby richting het Rijk.

1.3 LEESWIJZER
In hoofdstuk 2 'Ontwikkelingen met impact op de uitvoering' beschrijven we de belangrijkste ontwikkelingen die 
van invloed zijn op de uitvoering en onze ambities. Hoofdstuk 3 'Financieel overzicht' bevat de actuele financiële 
verdeling van het programma Economie, Kennis å Talentontwikkeling. Hoofdstuk 4 'Aanpassingen 
Uitvoeringsagenda' beschrijft de gevolgen voor Burap en begroting en de wijzigingen of toevoegingen van 
indicatoren.

Bijlage 1 beschrijft de rode draad in onze aanpak en de beoogde resultaten voor 2027. Bijlage 2 geeft meer 
gedetailleerd inzicht in de voortgang, de bereikte resultaten en de activiteiten voor het najaar van 2026 en 2027.
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2. ONTWIKKELINGEN MET 
IMPACT OP DE UITVOERING

2.1 ONTWIKKELINGEN MET IMPACT OP DE 

UITVOERING(SAGENDA)

O In navolging van de zwaarwegende adviezen van Mario Droghi over het concurrentievermogen van 
de EU, Enrico Letto over de Europese interne markt en Peter Wennink oon het kabinet, hebben het 
kabinet en de minister van Economische Zaken en Klimaat de noodzaak onderkend om slimme keuzes 
te maken in datgene wat ons sterk maakt, te beschermen wat woordevol is en de productiviteit en 
economische groei te verhogen. Dit is nodig om niet achterop te roken en onze toekomstige welvaart 
te behouden.
Daarom ziļn het kabinet en ziļn partners de Taskforce Toekomstige Welvaart en Vestiainasklimoat 
gestart. De Taskforce ļaogt investeringen oon, neemt belemmeringen weg en voert kansrijke interventies 
uit en schoolt deze op. Naast de Productiviteitsogendo en de Tolentstrotegie presenteert het kabinet 
een breed pakket met acties voor strategisch industriebeleid, de Nationale Investeringsinstelling (Nil), 
het Nationaal Agentschap voor Disruptieve Innovatie (NADI) en het Nationaal Groeifonds (NGF). 
Tegelijkertijd wordt gewerkt oon de nieuwe Europese programmaperiode via het Meerjarig Financieel 
Kader (MFK) en de Nationale en Regionale Portnerschopsplonnen (NRPP).

Deze ambities gelden ook voor Brabant en zijn van invloed op ons beleid en de uitvoering. Noord- 
Brobont vervult als economische motor een sleutelrol in Nederland en vormt het hort van de Europese 
hightechmookindustrie, waarin kennis, ontwerp, productie en export elkaar versterken. Met een hoge 
R&D-intensiteit, sterke publiek-privote samenwerking en toonaangevende bedrijven en 
kennisinstellingen droogt Brabant in belangrijke mate bij oon het nationale verdienvermogen.

Brabant werkt ol meer don vijftien joor samen met de BOM oon het concurrentievermogen. Sinds 2020 
is in het Beleidskader Economie 2030 vastgelegd dot Brabant tot de meest competitieve regio's van 
Europa wil behoren. We zetten daarom in op voldoende ruimte voor hoogwaardige bedrijvigheid, het 
ontwikkelen, benutten en behouden van talent, digitalisering en circulariteit van de industrie, 
financiering en ondersteuning van innovatieve stort- en scole-ups en het vergroten van de 
arbeidsproductiviteit. Daarnaast verkennen we de mogelijkheden om middelen uit de provinciale 
immunisotieportefeuille in samenwerking met de BOM in te zetten voor de financiering van scole-ups 
met een grotere financieringsbehoefte. Ook werken we oon de randvoorwaarden voor het Brabantse 
vestigingsklimaat, waaronder bereikbaarheid, ruimtelijke kwaliteit en voldoende energie en water. In 
dot kader werken we samen met het Rijk oon een strategisch profiel voor het hoven- en industriecluster 
Moerdijk (Powerport). Dit profiel is nog in ontwikkeling.

De landelijke en Europese ontwikkelingen herbevestigen en versterken deze koers. We positioneren 
Brabant ten opzichte van de maatregelen van het Rijk en de criteria en inzet van de nieuwe Europese 
programmaperiode. Zo verbinden we onze economische ambities met Europese kansen, programma's, 
fondsen en investeringsinstrumenten. Hiervoor werken we samen met het Rijk, andere provincies, 
Vlaanderen, andere Europese regio's en overige internationale en regionale partners.

2.2 OVERIGE ONTWIKKELINGEN
De wereld om ons heen is volop in beweging. In de Uitvoeringsogendo hebben we daarom oongegeven adoptief 
te willen zijn. Nieuwe externe ontwikkelingen kunnen het succes van onze economie bedreigen, moor bieden ook 
kansen. De urgentie om onze uitvoering voort te zetten en resultaten te behalen, blijft groot.
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Onzekere geopolitieke en economische situatie

De crisis in het Midden-Oosten en de oorlog in Oekraïne houden aan en zorgen wereldwijd voor 
verstoringen op energiemarkten en in productieketens. Ondanks betere vooruitzichten blijven de 
energieprijzen ruim boven het niveau van vóór de conflicten. RaboResearch verwacht dat de 
doorwerking naar de kern- en voedselinflatie later zichtbaar wordt. De Nederlandse economie groeit 
naar verwachting dit en volgend jaar in een gematigd tempo. Van een recessie is geen sprake, maar 
vooral transport, industrie en bouw worden geraakt. Deze ontwikkelingen versterken de inzet van 
Europa en Nederland om minder afhankelijk te worden van andere handelspartners en te investeren 
in strategische posities op het gebied van technologische innovaties, digitale infrastructuur en kritieke 
grondstoffen.

Investeren in (interlnationale veiligheid

De geopolitieke situatie vergroot de politieke en maatschappelijke noodzaak om te investeren in 
nationale en internationale veiligheid en defensie. In Europa en Nederland wordt hiervoor 
respectievelijk C800 miljard en Cl,l miljard beschikbaar gesteld voor extra manschappen, materieel 
en technologieën. Het gaat daarbij ook om technologieën die zowel civiel als militair kunnen worden 
gebruikt (dual use). Brabant draagt hieraan bij, onder meer via het Actieplan Missie Veiligheid.

De arbeidsmarkt blijft krap

De krapte op de arbeidsmarkt blijft groot, hoewel deze enigszins is afgenomen. In het eerste kwartaal 
van 2026 telde Noord-Brabant circa 56.600 openstaande vacatures, tegenover circa 1,5 miljoen 
banen. Volgens het UWV zijn er in de Brabantse arbeidsmarktregio's nog veel beroepen met goede 
kansen op werk, onder meer in de zorg, techniek en bouw. Door vergrijzing kunnen de 
personeelstekorten verder oplopen: ll% van de Brabantse werknemers is 60 jaar of ouder. Uit 
onderzoek van het UWV blijkt dat werkgevers problemen verwachten wanneer deze werknemers met 
pensioen gaan. Investeren in kennisoverdracht, opleiding en ontwikkeling kan helpen om op deze 
arbeidsmarktdynamiek te anticiperen.

In bijlage 2 'Uitvoering gedetailleerd in beeld' geven we meer informatie over de voortgang en de bereikte 
resultaten per uitvoeringslijn. Ook bevat deze bijlage een doorkijk naar het najaar van 2026 en 2027.
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3. FINANCIEEL OVERZICHT
Voor de periode 2024-2027 is circa i 95 miljoen aan structurele middelen beschikbaar. Hiermee financieren we 
onder meer structurele subsidierelaties, waaronder met de BOM, en instrumenten zoals het Brabant Startup Fonds 
en de Mkb-innovatiestimulering Regio en Topsectoren (MIT). Daarnaast is via de Perspectiefnota 2025 i 46,3 
miljoen, inclusief tijdelijke OKB-ruimte, gereserveerd voor de Uitvoeringsagenda Economie, Kennis & 
Talentontwikkeling 2024-2027 'Onderweg naar een toekomstbehendige economie'. Dit zijn de provinciale 
bestuursakkoordmiddelen. Na de mutaties over 2025 is de verdeling voor 2026 en 2027 als volgt:

Verdeling EKT 2024-2027 (afgerond n í mln)*

Beschikbaar Realisatie Ramingen

2024-2027 2024-2025 2026 2027

Uitvoeringslijn I

Arbeidsmarkt ã Talentontwikkeling 15,98 6,76 3,65 5,57

Economische structuurversterking 35,05 16,63 8,76 9,66

Uitvoeringslijn II

Kennis ã Innovatie 51,70 16,69 17,42 17,59

Internationalisering 6,04 2,90 1,57 1,57

Uitvoeringslijn III

Data-economie 12,11 1,60 4,59 5,92

Circulaire economie 8,00 2,74 3,00 2,26

Totaal 128,88** 47,32 38,99 42,57
*Middels de Burap II 2025 zijn alle beschikbare middelen met betrekking tot deze bestuursperiode/bestuursakkoord uit de reserve op de 
begroting gezet. Daarmee is het restant nul. De aframing/onderbesteding van 2025 is toegevoegd aan de budgetten voor 2027.
**Beschikbare budget 2024-2027 wijkt af van oorspronkelijk budget in de Uitvoeringsagenda vanwege indexatie alsmede aframing in verband 
met storting in risicoreserve/ reserve Europese Programma's

^ Voor de cofinanciering van Europese programma's (EFRO/OPZuid en Interreg) was vanuit EKT voor 
2024 en 2025 i 10,6 miljoen opgenomen. Voor 2026 en 2027 is in totaal i 2,415 miljoen extra 
gestort voor OPZuid Defensie en OPZuid Gezondheid. Daarmee bedraagt de mogelijke cofinanciering 
i 5,1 miljoen in 2026 en i 1,3 miljoen in 2027.

^ Voor de Mkb-innovatiestimulering Regio en Topsectoren (MIT) ontvangt de provincie naast provinciale 
cofinancieringsmiddelen ook rijksmiddelen. Deze zijn niet in bovenstaande tabel opgenomen. Het Rijk 
stelde hiervoor in 2024 en 2025 jaarlijks i 6,4 miljoen beschikbaar en in 2026 i 5,25 miljoen. De 
rijksbijdrage voor 2027 is nog niet bekend.

^ In de reserve Beleidskader Economie 2030 is binnen de compartimenten BA en IA nog i 7,7 miljoen 
beschikbaar voor de afwikkeling van projecten uit de bestuursperiode 2019-2023. Hierbij is rekening 
gehouden met een onttrekking van in totaal i 3 miljoen voor 2026 en 2027. Een deel van de reserve is 
gecommitteerd in harde en zachte verplichtingen. Daarnaast bevat de reserve Investeringsagenda 
Economische structuurversterking 3e tranche i 3,6 miljoen. Bij Burap II 2026 wordt hieraan i 0,7 miljoen 
uit de reserve Ontwikkelbedrijf toegevoegd, waarmee het totaal i 4,3 miljoen bedraagt. Deze reserve is 
bedoeld voor revolverende investeringsuitgaven. De risicoafdekkingen hebben betrekking op de reserves 
van de Investeringsagenda. Een voorstel voor benutting van de reserve wordt aan Provinciale Staten 
voorgelegd.
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4. AANPASSINGEN
UITVOERINGSAGENDA

4.1 DE UITVOERINGSAGENDA SPEELT NOG STEEDS IN OP 

BELANGRIJKE ONTWIKKELINGEN
Ondanks de externe ontwikkelingen hoeft de inhoudelijke koers van de Uitvoeringsagenda Economie, Kennis å 
Talentontwikkeling 2024-2027 'Onderweg naar een toekomstbehendige economie' niet te worden aangepast om 
de beoogde resultaten in 2027 en de beleidsdoelstellingen voor 2030 te behalen. Wel wordt de 
Uitvoeringsagenda aangevuld met een nieuwe indicator voor het mbo, zoals toegelicht in paragraaf 4.2. In de 
Uitvoeringsagenda is al rekening gehouden met nieuwe ontwikkelingen en een adaptieve uitvoering.

Ook in de volgende bestuursperiode blijven investeringen nodig in technologievelden waarin Brabant uitblinkt en 
in de randvoorwaarden voor ons vestigingsklimaat en onze concurrentiekracht, zoals Draghi en Wennink betogen. 
We blijven daarom inspelen op nieuwe kansen, waaronder technologische doorbraken en innovatieve oplossingen. 
De huidige koers blijft daarmee passend, maar toekomstige ontwikkelingen kunnen om aanvullende inzet vragen.

4.2 CONSEQUENTIES VOOR BURAP/BEGROTING
Financiële mutaties

Consequenties Burap II 2026 7 Begroting (afgerond in i mln)

Benodigd Begroot Mutatie Benodigd Begroot Mutatie

Burap II Burap II

2026 2026 2026 2027 2027 2027

Uitvoeringslijn I

Arbeidsmarkt ã Talentontwikkeling 3,65 4,30 -0,65 5,57 3,70 1,87

Economische structuurversterking 8,76 7,86 0,90 9,66 10,56 -0,90

Uitvoeringslijn II

Kennis ã Innovatie 17,42 18,27 -0,85 17,59 16,50 1,09

Internationalisering 1,57 1,57 - 1,57 1,57 -

Uitvoeringslijn III

Data-economie 4,59 5,59 -1,00 5,92 4,78 1,14

Circulaire economie 3,00 3,00 - 2,26 2,11 0,15

Totaal 38,99 40,59 -1,60 42,57 39,22 3,35

^ Op basis van voortschrijdend inzicht en reëel ramen worden de geraamde uitgaven voor Economie, Kennis 
å Talentontwikkeling in 2026 per saldo met i 1,6 miljoen verlaagd. Dit komt onder meer doordat lasten 
van subsidiebeschikkingen over meerdere jaren worden verdeeld. Het betreft onder andere i 1 miljoen 
voor Data-economie, waaronder de voucherregeling, en middelen voor .JADS binnen Arbeidsmarkt å 
Talentontwikkeling. Daarnaast wordt i 0,85 miljoen voor Innovatie pas in 2027 beschikt. Daartegenover 
is voor campusontwikkelingen binnen Economische structuurversterking in 2026 i 0,9 miljoen meer nodig 
dan begroot.

^ Voor 2027 wordt i 3,35 miljoen uit de reserve Beleidskader Economie 2030 aan de begroting 
toegevoegd. Dit bedrag bestaat uit de onderbesteding over 2025, de aframing voor 2026 en middelen
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voor projecten uit de vorige bestuursperiode die doorlopen. Samen met de reeds begrote i 39,22 miljoen 
komt het budget voor 2027 daarmee uit op i 42,57 miljoen.

Nieuwe indicator voor het mbo

Gedeputeerde Van Gruijthuijsen heeft bij de behandeling van Bestuursrapportage II 2025 toegezegd een 
indicator toe te voegen die inzicht geeft in de inspanningen om het mbo te versterken. Bij de 
hoofddoelstelling 'Brede welvaart' wordt in de indicator over opleidingsniveau al het aandeel Brabanders 
vermeld van wie mbo 1 of mbo 2-4 het hoogst behaalde onderwijsniveau is. In aanvulling daarop wordt 
in Bestuursrapportage II 2026 de volgende indicator toegevoegd:

We versterken het middelbaar beroepsonderwijs

Indicator 2026 2027

Aantal activiteiten gericht op promotie van vakmanschap en 
praktisch onderwijs

3 3
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BIJLAGE 1
RODE DRAAD IN ONZE AANPAK

Versterking van de economie is onze kerntaak als provincie. We stimuleren de ontwikkeling naar een sterke, 
toekomstbestendige en concurrerende economie door een combinatie van generiek economisch 
(randvoorwaardelijk) beleid en specifiek kennis- en innovatiebeleid. Dat doen we onder meer door investeringen 
in het vestigingsklimaat, de innovatie- en kennisinfrastructuur, werklocaties, aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt en 
circulariteit in de maakindustrie. We zetten zodoende de komende jaren in op voldoende ruimte voor 
hoogwaardige bedrijvigheid; het ontwikkelen, benutten en behouden van talent; het vergroten van de 
arbeidsproductiviteit; stimulering van doorbraken en toepassingen van nieuwe technologieën; verbetering van het 
ecosysteem voor start- en scale-ups; vermindering van gebruik van primaire grondstoffen en verhoging van de 
datamaturiteit van het midden- en kleinbedrijf. Sleutelfactoren daarin zijn de innovatiecoalities: 
samenwerkingsverbanden tussen bedrijven, kennisinstellingen en overheden om een specifieke technologische of 
maatschappelijke uitdaging aan te pakken.

Wat we de komende jaren willen bereiken en hoe we dat gaan vormgeven is uitgewerkt in drie uitvoeringslijnen:

I. Ruimte en randvoorwaarden voor de Brabantse economie
II. Innovaties voor een betere toekomst
III. Naar een data-gedreven en circulaire economie

Uitvoeringslijr I_________ Ruimte en randvoorwaarden voor de Brabantse economie

Voor een duurzame, concurrerende en welvarende economie is het belangrijk dat de basis op orde is. We willen 
dat het Brabantse vestigingsklimaat stabiel en aantrekkelijk blijft in de toekomst. Dat valt of staat met een goede 
bereikbaarheid, ruimtelijke kwaliteit, voldoende ruimte voor (hoogwaardige) bedrijvigheid, prettige leef- en 
werkomgeving, goede aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt, ontwikkeld talent en hoge 
arbeidsproductiviteit. We moeten zorgen dat de tekorten waar we mee te maken hebben onze economie en het 
vermogen om te vernieuwen en innoveren niet negatief beïnvloeden. Met economische structuurversterking 
spannen we ons daarvoor in.

Wat hebben we in 2027bereikt?

1. We hebben ingespeeld op uitdagingen en belemmeringen voor het Brabantse vestigingsklimaat.
2. Er is ruimte voor hoogwaardige economische bedrijvigheid.
3. We hebben onze inzet en strategie voor campussen en strategische locaties voor innovatie aangescherpt 

en de samenwerking daartussen versterkt.
4. We hebben voldoende talent op alle niveaus ontwikkeld, benut en behouden voor Brabant.
5. De arbeidsproductiviteit in Brabant is verhoogd.
6. De welvaartsniveaus in alle Brabantse regio's zijn verhoogd door de kracht van de ene regio te 

verbinden aan de andere regio.

Uitvoerinasiijn II Innovaties voor een betere toekomst

Brabant is dé innovatieregio van Nederland, en op onderdelen zelfs van Europa. Als provincie willen we die 
positie behouden en verder uitbouwen via ons strategisch innovatie- en technologiebeleid. We zetten in op start­
en scale-ups en (sleutel)technologieën die aan de ene kant oplossingen bieden voor maatschappelijke opgaven 
en transities versnellen (op het gebied van energietransitie, grondstoffentransitie, eiwittransitie, gezond ouder 
worden en veiligheid en weerbaarheid in fysieke en digitale omgeving), en aan de andere kant het 
verdienvermogen van morgen veiligstellen. Vooral waar we een unieke en onderscheidende positie hebben in 
waardenketens die passen bij de sterke Brabantse clusters. We realiseren ons daarbij dat internationaal innovatief
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en concurrerend blijven geen vanzelfsprekendheid is. Zeker niet gezien het internationale en geopolitieke 
krachtenveld waarin we ons nu bevinden.

Wat hebben we in 2027bereikt?

1.

2.

3.

4.
5.

We hebben een verbeterd en up-to-date instrumentarium voor het ondersteunen en financieren van 

innovatieve start- en scale-ups.
Het stuwende Brabantse mkb is gestimuleerd en gefaciliteerd om meer innovatieve producten op de 

markt te brengen die bijdragen aan (een van de) vijf missies of de ontwikkeling van sleuteltechnologieën. 
We hebben technologische doorbraken en toepassingen van nieuwe technologieën gestimuleerd en 
gefaciliteerd ten behoeve van de missies door de ontwikkeling van nieuwe en de uitbouw van bestaande 
Brabantse innovatiecoalities.
We hebben de (door)ontwikkeling van sleuteltechnologieën aangemoedigd.
We organiseren internationale innovatie-samenwerkingen.

Uitvoeringslijn III Naar een data-aedreven en circulaire economie

Versnelling van transities is cruciaal, zeker in de huidige geopolitieke context. Zo versterken we de veerkracht van 
de Brabantse economie en dragen we bij aan de open strategische autonomie van Europa.

In het Beleidskader Economie 2030 hebben we digitalisering en circulariteit als versnellingsopgaven 
geformuleerd. Deze thema's zijn inmiddels doorgegroeid naar integrale onderdelen van ons beleid en zodoende 
zetten we in op de transitie naar een data-gedreven en een circulaire economie. Daarin komen (her)gebruik en 
alternatieven voor fossiele grondstoffen, reductie van zogenaamde primaire grondstoffen, vergroten van 
datamaturiteit binnen het mkb, verbeteren van de digitale infrastructuur en verhogen van onze cyberweerbaarheid 
aan de orde. Als provincie zetten we in op een verantwoorde ontwikkeling en toepassing van data in onze 
Brabantse samenleving.

Wat hebben we in 2027bereikt?

1. We hebben nieuwe innovatieve ontwikkelingen op het gebied van datatechnologie en innovatieve 
toepassingen opgestart.

2. We hebben het fundament van de Brabantse data-economie versterkt, door inzet op de datamaturiteit 
van het stuwend mkb, het opleiden en behouden van datatalent, het verbeteren van de digitale 
infrastructuur en het verhogen van onze cyberweerbaarheid.

3. We hebben het gebruik van primaire grondstoffen gereduceerd op de volgende vijf thema's: 
maakindustrie, bouw en infrastructuur, groene grondstoffen, kunststoffen en consumptiegoederen.

4. We hebben het belang van een circulaire economie en circulaire bedrijfsvoering onder de aandacht 
gebracht van ondernemers en Brabanders.
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BIJLAGE 2
UITVOERING GEDETAILLEERD IN 
BEELD
In deze bijlage geven we per uitvoeringslijn inzicht in de voortgang van de prestaties en de bijbehorende 
outputindicatoren uit de Uitvoeringsagenda. Waar mogelijk drukken we de voortgang uit in cijfers. Met 
prestatieschuiven geven we aan in hoeverre de uitvoering op koers ligt. Daarbij hanteren we de volgende 
indeling:

We liggen op koers, de uitvoering verloopt volgens planning 
of de prestatie is succesvol behaald

Uitvoering is opgestart, maar de voortgang stagneert of we 
zien kans op vertraging

We lopen achter op de planning of we hebben door 
hernieuwde inzichten andere keuzes gemaakt

Voortgang op de vier hoofddoelstellingen

In het Beleidskader Economie 2030 zijn vier hoofddoelstellingen opgenomen. Onderstaande indicatoren geven op 
hoofdlijnen inzicht in de ontwikkeling daarvan. De positie van Brabant is mede afhankelijk van externe factoren. 
Daarom kijken we naast de positie in ranglijsten ook naar de ontwikkeling van de onderliggende scores.

Doelstellingen Indicatoren Ontwikkeling

1. Brabant is een
vooraanstaande
speler in het
Europese
inno vatìesysteem

Brabant streeft in 2030 naar een structurele top 15-notering in het Positie 26
Regional innovation Scoreboard van de Europese Commissie.

In 2025 staat Noord-Brabant op positie 26, tegenover positie 19 in 
2023. De score steeg van 140,8 naar 146,2 punten, maar andere 
Europese regio's ontwikkelden zich sneller. Noord-Brabant behoort 
nog steeds tot de Europese 'Innovation leaders'. De provincie blijft sterk 
in hightechindustrie, productinnovatie en internationale samenwerking.
Menselijk kapitaal, een leven lang ontwikkelen, wetenschappelijke 
impact en valorisatie blijven aandachtspunten.

2. Brabant heeft 
internationaal een 
uitstekende 
economische 
concurrentiepositie

Brabant streeft in 2030 naar een top 15-notering in de Regional 
Competitiveness Index (RC) van de Europese Commissie.

In de meest recente editie van de RCI, die betrekking heeft op 2022, 
staat Brabant op positie 4 met 140,6 punten. Dit is een duidelijke 
verbetering ten opzichte van 2019, toen Brabant met 137,6 punten op 
positie 20 stond. De RCI vergelijkt het concurrentievermogen van 
Europese regio's op onder meer infrastructuur, opleidingsniveau, 
innovatiekracht en arbeidsmarkt.

Positie 4

3. In de Brabantse We streven ernaar om in 2030 op de CBS-indicatoren voor brede 
scsmenlevíng plukt welvaart 'bbp per inwoner' en 'opleidingsniveau' ten minste gelijk te 
iedereen de scoren aan 2020, het startjaar van het beleidskader.
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vruchten van Het bbp per inwoner in Noord-Brabant steeg van i 48.661 in 2020
economisch succes naar i 60.623 in 2023 en i 64.658 in 2024. Ook het

opleidingsniveau ontwikkelt zich positief. Het aandeel Brabanders met 
hbo of wo als hoogst behaald onderwijsniveau steeg van 29,9% in 
2020 naar 32,2% in 2024. Landelijk bedroeg dit aandeel in 2024 
33,3%. Het aandeel Brabanders in de categorie vmbo, onderbouw 
havo/vwo en mbo 1 daalde van 19,3% naar 17,7%. Het aandeel in 
de categorie havo, vwo en mbo 2-4 bleef vrijwel gelijk: 42,0% in 
2020 en 41,2% in 2024.

4. De Brabantse 
economie is 
verregaand 
circulair

In 2030 is het gebruik van niet-vernieuwbare grondstoffen volgens de 
landelijke afspraken met 50‘ffi verminderd.

De landelijke monitoring en de Provinciale Circulaire Economie 
Monitor 2025 laten zien dat het onzeker is of de doelstelling voor 
2030 wordt gehaald. Sinds 2021 is het gebruik van abiotische 
grondstoffen in Noord-Brabant met ongeveer 13% (4.000 kton) 
afgenomen. Aanvullende gegevens zijn nodig om te bepalen of dit een 
structurele daling is. De gegevens over 2024 worden in het najaar van 
2026 verwacht; de gegevens over 2025 volgen naar verwachting in
2027.

Ruimte en randvoorwaarden voor de Brabantse economie (Uitvoeringslijn I)

Ruimte en randvoorwaarden voor de Brabantse economie (Uitvoeringslijn I)
I Prestatie | Indicator | Voortgang

A

B

C

D

E

F

Inspelen op uitdagingen en 
belemmeringen voor het Brabantse 
Vestigingsklimaat

We geven ruimte aan hoogwaardige 
economische ontwikkeling

Meer gerichte inzet op campussen en 
strategische locaties voor innovatie

Voldoende en ontwikkeld talent voor de 
grote opgaven van Brabant

Verhogen van de arbeidsparticipatie

Innovatie voor een hogere 
arbeidsproductiviteit

In 2027 hebben we voor drie 
schaarste-vraagstukken strategische 
perspectieven ontwikkeld en 
geïmplementeerd.

In 2027 hebben we een ruimtelijk 
economisch perspectief opgesteld 
i.s.m. het programma Wonen Werken 
Leefomgeving.

In 2027 hebben we een 
afwegingskader ontwikkeld om 
gerichter in te zetten op campussen en 
strategische locaties voor innovatie.

In 2027 hebben we onze aanpak om 
afgestudeerden te behouden voor het 
Brabantse mkb in tekortsectoren herijkt 
en geïmplementeerd.

In 2027 hebben we diverse projecten 
opgewerkt en gestimuleerd om 
arbeidsparticipatie te verhogen.

Samen met onze partners hebben we 
innovatieprojecten opgewerkt om de 
groei van de arbeidsproductiviteit te 
stimuleren.

3/3

100%

100%
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G Kracht van de ene regio verbinden aan de In 2027 hebben we met de regio's 
kracht van de andere regio afspraken gemaakt en een aanpak

ontwikkeld die ervoor zorgt dat we 
meer hoogwaardige industrie voor 
Brabant behouden.

Toelichting voortgang
Rapport Wennink heeft opnieuw onderstreept dat het creëren van de juiste randvoorwaarden en het 
wegnemen van belemmeringen voor het vestigingsklimaat van groot belang zijn. Afgelopen jaar is 
het Ruimtelijk Economisch Handelingsperspectief vastgesteld, dat een integraal antwoord moet bieden 
op complexe opgaven in het ruimtelijk en economisch domein. Daarvoor volgt nog een addendum 

A met betrekking tot de Brabantse waardeketens. Daarnaast hebben we vanuit het programma EKT een
bijdrage geleverd aan het Brabantse Energieperspectief 2050, geven we invulling aan het Regionaal 
Water en Bodemprogramma en is het economisch/industrie-perspectief ingebracht in de Brabantse 
Ontwikkelaanpak Stikstof 2.0, zodat ook belangen op gebied van economie, innovatie en 
transitieopgaven zijn meegenomen.

Afgelopen jaar is het Ruimtelijk Economisch Handelingsperspectief vastgesteld, dat een integraal 
antwoord moet bieden op complexe opgaven in het ruimtelijk en economisch domein. Daarin zijn 

B aanbevelingen uit het in 2025 verschenen advies van BrabantAdvies over 'Regionale Meerwaarde'
meegenomen, zoals de behoefte aan eenduidige kaders en meer strategische sturing op voor 
Brabant belangrijke waardeketens.

C

Het afwegingskader voor verstedelijking, waar ook campussen en strategische innovatielocaties 
onder vallen, is vastgesteld en in gebruik genomen. Het kader ondersteunt de interne afweging over 
de rol en inzet van de provincie bij bestaande en nieuwe ontwikkelingen. We blijven investeren in de 
doorontwikkeling van campussen, waaronder de Automotive Campus, Business Park Aviolanda en 
Pivot Park. Daarnaast werken we samen met het Rijk aan het strategisch profiel voor het haven- en 
industriecluster Moerdijk. Voor de verdere ontwikkeling van HIVE op Aviolanda is bijna i 1,5 miljoen 
beschikbaar gesteld. Ook willen de provincie en de gemeente Helmond gezamenlijk de aandelen in 
de Automotive Campus verwerven.

Aangezien de krapte op de arbeidsmarkt nog steeds groot is (ook al is deze licht afgenomen), 
hebben we de voortgang op 'oranje' gezet. Het tekort is vooral nijpend in de zorg, techniek, ICT en 
bouw. Wel liggen we op koers voor wat betreft onze provinciale prestatie. We hebben onder meer 
het beroepenfestival Skills The Finals ondersteund, voor PACT Brabant het Human Development Plan 
laten opstellen, de Onderwijs-Arbeidsmarkttop 2026 georganiseerd en leerpaden ontwikkeld voor 
cybersecurity, cyberweerbaarheid en waterstof.

D

Om mensen met onbenut potentieel (talent dat nog niet tot zijn recht komt op de arbeidsmarkt) in 
dienst te nemen is onder andere het netwerk Brabants Besten opgericht, dat gericht is op inclusief 
ondernemen. Daarnaast zijn we lid geworden van de academische werkplaats inclusieve 
arbeidsmarkt, waar we samen met Tilburg University projecten opwerken rondom arbeidsparticipatie. 
Bovendien werken we er samen met o.a. Avans Hogeschool aan om zogenaamde NEET-jongeren 
(Jongeren niet in opleiding en niet werkzaam) via maatgerichte leerroutes en coaching te activeren 
om ze hun weg terug te laten vinden naar werk of onderwijs. We werken zodoende hard aan onze 
prestatie, maar daarmee is de prestatie nog niet voltooid. De participatie zal op peil blijven als een 
groot deel van de 60-plussers ook na de pensioengerechtigde leeftijd blijft werken. Door gezamenlijk 
bewust te investeren in kennisoverdracht, opleiding en ontwikkeling kan geanticipeerd worden op de 
dynamiek van de arbeidsmarkt.

E
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Hoewel de groei van de arbeidsproductiviteit recent stagneert, ligt het niveau van de 
arbeidsproductiviteit aanzienlijk hoger dan in 2016. De gemiddelde arbeidsproductiviteit per uur in 
Noord-Brabant steeg van i 55 in 2016 naar i 72 in 2023. Met de BOM en de regionale triple- 
helixorganisaties hebben we in de afgelopen periode projecten ondersteund om gericht meer slimme 
technologieën toe te passen in bedrijfsprocessen, waar weinig tot geen personeel voor te vinden is. 
Met digitalisering, robotisering en automatisering is minder personeel nodig om hetzelfde of zelfs 
meer werk te verzetten, waardoor de arbeidsproductiviteit wordt vergroot. Daartoe zijn onder andere 

F Breda Robotics en het Slimmer Werken-programma in Midden-Brabant (dat collectieve, kosteloze
ondersteuning biedt aan het mkb) ondersteund. Daarnaast is met de partners binnen PACT Brabant 
(onderwijsinstellingen, UWV, sociale partners en gemeenten) gewerkt aan een actieplan voor 
arbeidsproductiviteit. Bovendien hebben we subsidie verleend voor het HALLO-project (High Impact 
Publiek Private Samenwerking Arbeidsproductiviteitsgroei en Leven Lang Ontwikkelen), waarmee de 
arbeidsproductiviteit in de mkb-maakindustrie en andere technische sectoren in de regio's West-, 
Midden- en Noordoost-Brabant wordt versterkt (o.a. op de thema's AI, robotisering, mentale vitaliteit, 
jobcrafting en LLO).

We werken samen met de BOM en de regionale triple helixorganisaties aan een gezamenlijke 
Brabantse Economische agenda, waarbij we de kracht van de ene regio verbinden met de andere. 
We werken onder meer aan nieuw en toekomstig verdienvermogen en het vergroten van de 
veerkracht en ondersteunen van het mkb. De bij uitvoeringslijn III 'Naar een datagedreven en 
circulaire economie' genoemde uitrol van Brabant Coaches is een goed voorbeeld van deze 

G verbinding en samenwerking. De kracht van het verbinden van de verschillende regio's wordt
bovendien in kaart gebracht door het eerdergenoemde waardeketen-onderzoek.
Verder werken we op strategisch niveau samen met Gelderland en Overijssel en bundelen we onze 
krachten om meerjarig te kunnen programmeren en investeren. In ieder geval op domeinen waar 
onze provincies een sterke uitgangspositie hebben: semicon, medische technologie en life sciences, 
en bio- en voedingstechnologie.

Doorkijk najaar 2026 en 2027

We zetten de actieplannen Leven Lang Ontwikkelen en Arbeidsproductiviteit van PACT Brabant voort en werken 
aan Brabant Leert 2.0 en de Human Capital Agenda ICT. Daarnaast evalueren we de regelingen Kickstarter en 
Innovatie Studententeams en zetten we het netwerk van hybride leeromgevingen voort. De inzichten uit het 
onderzoek naar Brabantse waardeketens worden verbonden aan ecosystemen, campussen en 
schaarsteperspectieven. Ook werken we verder aan de herfinanciering en doorontwikkeling van Pivot Park.

Innovaties voor een betere toekomst (Uitvoeringslijn II)
I Indicator ~Prestatie Voortgang

A

B

Verbeteren van het ecosysteem van 
startups en scale-ups.

Stimuleren en faciliteren van 
vernieuwing door het innovatieve MKB.

De conversieratio (het percentage 
start-ups dat succesvol doorgroeit 
naar scale-up) is verhoogd van 5% 
naar 10% (van het totaal aantal start­
ups) in 2030.

We ondersteunen per jaar 200 
kleine of middelgrote MKB'ers (op 
basis van de MIT-regeling samen met 
het rijk) die werken aan innovatie 
voor nieuwe producten, diensten of 
productieprocessen.

9,62%/10%

149/200
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C

D

E

F

Stimuleren van doorbraken en 
toepassingen van nieuwe technologieën 
via Brabantse coalities.

Ondersteuning ontwikkelingen 
Brabantse sleuteltechnologieën.

We organiseren internationale 
innovatie-samenwerkingen

Bijdrage aan Beleidskader Gezondheid 
2030.

In 2027 hebben we voor alle missies 
technologische doorbraken en 
toepassingen (mede) mogelijk 
gemaakt.

In 2027 zijn 3 projecten om hightech 
productieketens toekomstbestendig te 
maken, mogelijk gemaakt.

We betrekken per jaar 100 bedrijven 
en kennisinstellingen actief bij de 
door ons georganiseerde 
internationale ontmoetingen.

In deze bestuursperiode worden er 
minimaal 3 projecten gericht op 
innovatie in de zorg en/of preventie 
opgestart en/of uitgevoerd.

3/3

Toelichting voortgang

A

Samen met de BOM en het Brabant Startup Fonds (BSF) werken we aan de verdere versterking van 
het Brabantse startupecosysteem. Hierbij geven we uitvoering aan de verbeterpunten uit de Evaluatie 
van Braventure en BSF, die door PS zijn vastgesteld. De doelstelling om de conversieratio van startups 
en scale-ups te verhogen naar 10% in 2030 ligt op koers (9,62%). Om de groei verder te versnellen, 
zetten we in op een doelmatiger ondersteuningsstructuur, samenwerking met private actoren, verdere 
professionalisering van de governance van het BSF door de inrichting van een Raad van 
Commissarissen per 2027 en versterking van het fondsvermogen BSF (mogelijk i.s.m. private actoren). 
Hiermee creëren we betere voorwaarden voor startups om door te groeien naar scale-ups en dragen 
we bij aan het Brabantse innovatie- en verdienvermogen.

De Mkb-innovatiestimulering Regio en Topsectoren (MIT) voeren we samen met het Rijk uit. De 
openstelling voor de MIT Zuid Haalbaarheidsprojecten is geopend in april 2026. Er zijn 442 
aanvragen ingediend, waarmee het subsidieplafond is overvraagd. Begin juni zijn 149 projecten 
beschikt. Op 9 juni jl. is de MIT R&D Samenwerkingsprojecten opgesteld. Bij dit schrijven is het nog te 

B vroeg om iets te melden over het aantal aanvragers en het aantal gehonoreerde projecten. Wel
kunnen we met enige zekerheid stellen dat er 200 mkb'ers worden bediend met deze regeling. 
Bovendien zijn we met provincies en het Rijk in overleg hoe we de MIT-regeling in 2027 gaan 
uitvoeren, vanwege aangekondigde bezuinigingen door het Rijk.

Het afgelopen jaar hebben we verder ingezet op het versterken van de Brabantse innovatie- en 
concurrentiekracht door het mogelijk maken van innovatieve projecten en coalities met partners. We 
hebben onder meer een impuls gegeven aan opschaling Plantbased Biotechnologie binnen de 
innovatiecoalitie Eiwittransitie en binnen de Missie Energietransitie aan het verslimmen van de 
logistieke supply chain. Via de Missie Veiligheid zijn projecten uitgewerkt conform het Actieplan 
Missie Veiligheid, waaronder het Brabant House of Cyber. In het kader van de innovatiecoalitie 

C Nucleaire energie is het startsein gegeven voor het inrichten van een testlocatie voor een
gesmoltenzoutreactor op de High Tech Campus en binnen de High Tech Aanpak hebben we 
projecten gesubsidieerd die bijdragen aan de versterking van de high tech concurrentiekracht. 
Bovendien is dit jaar de innovatiecoalitie Circular Semicon van start gegaan.
Daarmee zijn op alle vijf de missies technologische doorbraken en toepassingen (mede) mogelijk 
gemaakt. Eerder hadden we al doorbraken mogelijk gemaakt binnen de duurzame 
energietechnologie (bv. Solar en Waterstof) en coalitie rondom medische technologie.
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D

In ļanuari 2026 is de Innovatiecoalitie Circular Semicon ondersteund. Binnen deze coalitie werken 
toonaangevende bedrijven, kennisinstellingen en intermediairs samen om de chipsector slimmer, 
duurzamer en toekomstbestendiger te maken. Dit gebeurt onder meer door de toegang tot 
grondstoffen te verbeteren, de afhankelijkheid van buitenlandse leveranciers te verminderen en 
producten circulair te ontwerpen. Daarnaast ontwikkelen we met verschillende partners een aanpak 
voor toekomstbestendige hightechproductieketens. Daarmee willen we onze sterke positie in de 
ontwikkeling van sleuteltechnologieën behouden, bijvoorbeeld op het gebied van nieuwe materialen, 
slimme ontwerpen, packaging en advanced manufacturing. Het ChipNL-programma speelt hierin een 
belangrijke economische en maatschappelijke rol. Ook is de Europese PIXEurope-pilotlijn voor 
fotonische chips gelanceerd en draagt de provincie i 1,25 miljoen bij aan het Open Battery 
Industrialisation Centre.

E

Alleen al in de eerste helft van 2026 hebben we middels verschillende in- en uitgaande bezoeken al 
meer dan 100 bedrijven en kennisinstellingen weten te verbinden met potentiële innovatieve 
ondernemingen en kennisinstellingen in het buitenland. Dit deden we bijvoorbeeld op het thema 
waterstof in meervoudig verband met Duitse en Vlaamse deelstaten. De Brabant Innovation Days in 
Japan hebben Brabantse partijen binnen de high tech semicon verbonden aan Japanse partners en 
daarnaast hebben we een brug weten te slaan ten behoeve van economische kansen tijdens de 
Oekraïneconferentie.

F

Ter bevordering van de gezondheid van de Brabander is afgelopen jaar een aantal projecten 
gefinancierd, zoals op gebied van medische patches (slimme, draagbare toepassingen die bijdragen 
aan preventie, monitoring en efficiëntere zorgverlening), zorgrobotica (ten behoeve van het verhogen 
van de arbeidsproductiviteit via de ontwikkeling van zogenaamde humanoid robot en telepresence- 
robot voor respectievelijk logistiek en anamnese) en versterken we de Medtech-sector van Brabant - 
allen als onderdeel van Plan Medtech 2025-2027 - en pop-up health hubs (op verschillende locaties 
in Brabant, gericht op tijdig en laagdrempelig signaleren van gezondheidsproblemen, verhoging van 
gezondheidsvaardigheden en het op de markt signaleren van innovaties). Bovendien worden 
gezamenlijke proposities ontwikkeld met de provincies Gelderland en Overijssel op gebied van 
medische technologie, regeneratieve geneeskunde en farma, met het doel om samen met het Rijk 
meerjarig te kunnen programmeren.

Doorkijk najaar 2026 en 2027

Binnen het Actieplan Missie Veiligheid werken we verder aan NextGen Drone Technology, dual-usetechnologie en 
internationale samenwerking op defensiegebied. Voor medische technologie en Life Sciences å Health zetten we 
onder meer in op organ-on-a-chip en onderzoek naar de potentie van biotechnologie in Brabant. Ook werken we 
verder aan ecosysteemontwikkeling voor waterstoftechnologie, de ondersteuning van startups en scale-ups en de 
versterking van toekomstbestendige hightechproductieketens.

Naar een data-gedreven en circulaire economie (Uitvoeringslijn III)

u Prestatie Indicator Voortgang

A

B

Nieuwe datatechnologie en inzet van In 2027 zijn 10 nieuwe projecten 
datatechnologie voor innovatie mogelijk gemaakt ten behoeve van

innovatieve ontwikkelingen op het ļ 8/10 ū
gebied van datatechnologie.

Versterken fundament van de data- | 1-----1
. In 2027: 820/1000 BMeconomie
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1. zijn 1.000 innovatieve mkb- 
bedrijven geadviseerd over digitale 
transformatie en andere 
transitiethema's.
2. is de Brabantse data-talent agenda 
ontwikkeld en in uitvoering gebracht 
met partners.
3. is een Brabants cybersecurity- 
ecosysteem in Brabant actief.

C Verminderen van het gebruik van 
primaire grondstoffen op vijf thema's

In 2027:
1. is de ketenaanpak in de 
maakindustrie in uitvoering gebracht 
voor prioritaire productgroepen 
(kapitaalgoederen): semicon, 
machinebouw algemeen.
2. zijn in Brabant vijf zelfstandige 
ketens opgericht van 'land tot pand' 
met circa 4.000 hectare vezelteelt in 
Brabant, speciaal voor het 
vervaardigen van bouwmateriaal.
3. is een kennisnetwerk over 
herbruikbare maaltijdverpakkingen en 
bekers opgericht.

160/4000 ha

Toelichting voortgang
We werken momenteel met onze partners aan projecten op verschillende thema's. Denk aan high- 
performance computing (supercomputing), innovatie op het gebied van zorg- en gezondheidsdata, 

A cyberweerbaarheid via het Brabant House of Cyber, immersieve technologieën en verschillende
projecten met Brabant Coaches. We liggen op koers om de doelstelling voor 2027 te behalen.

B

1. Sinds begin 2025 zijn in alle regio's Brabant Coaches gestart. Deze opvolgers van de Data- 
coaches helpen ondernemers bij het inzetten van nieuwe tools en technologieën om beter in te 
spelen op veranderingen op gebied van digitalisering, AI, arbeidsproductiviteit, circulair 
ondernemen en cyberweerbaarheid. Tot medio juli 2026 zijn al 820 MKB bedrijven 
geadviseerd.

2. We werken aan de doorontwikkeling van de Human Capital Agenda ICT, waarin we via 
educatieve programma's en samenwerkingen met bedrijven aandacht hebben voor het vergroten 
van de instroom data-talent in het ICT-onderwijs, het behouden van talent na afstuderen en het 
vergroten van digitale vaardigheden onder de Brabantse beroepsbevolking. De opgeleverde 
HCA's ICT uit 2024 en 2025 zijn samengevoegd en de aanpak rondom omscholing naar ICT- 
beroepen vormt de eerste invulling hiervan. Daarnaast heeft het RIF-project MIEC data voor 
MBO-studenten en mkb-ondernemers plaatsgevonden, waarin modules zijn ontwikkeld die 
beschikbaar zijn voor Brabantse MBO-scholen, en is er voor mkb ondernemers een traject 
ontwikkeld inzake AI en data.

3. Het Brabant House of Cyber is gestart, waarin we samen met overheden, kennisinstellingen en 
bedrijfsleven investeren om de digitale weerbaarheid van Brabantse organisaties te versterken en 
hen te beschermen tegen digitale bedreigingen. Binnen de innovatiecoalitie werken bedrijven,
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onderwiļsinstellingen en overheden samen aan innovatieve veilige technologie (security-by­
design), sterk cybertalent en direct toepasbare oplossingen voor organisaties en ketens.

4. De juridische oprichting van BrabantRing BV is afgerond. Daarmee is een belangrijke stap gezet 
in de ontwikkeling van een veilige en toekomstbestendige digitale infrastructuur voor Brabant.

1. In januari 2026 is de Innovatiecoalitie Circulair Semicon ondersteund, samen met 
toonaangevende bedrijven, kennisinstellingen en intermediairs, waarmee bedrijven in de 
chipsector slimmer, duurzamer en toekomstbestendiger kunnen produceren door beter toegang te 
krijgen tot grondstoffen, minder afhankelijk te worden van buitenlandse leveranciers en producten 
circulair te ontwerpen. Aan de basis van deze coalitie ligt het Circular Business Program 
Semicon, dat breed gedragen wordt door de semicon coalitiepartijen in Brabant. Daarnaast 
onderzoeken we welke kritieke grondstoffen voor Brabant van belang zijn en hoe de 
bijbehorende waardeketens zijn opgebouwd.

2. Middels de IC Vezelstrategie wordt gewerkt aan voldoende capaciteit in Brabant voor 
verwerking van groene grondstoffen of reststromen tot vezels, bijvoorbeeld van vlas, hennep en 
sorghum. Dat sluit direct aan bij het Building Balance programma Vezelrijk Brabant, waarin 
boeren, verwerkers, woningcorporaties, bouwers en beleidsmakers samen werken aan één doel: 
duurzaam, biobased bouwen de nieuwe standaard maken. Inmiddels telen Brabantse boeren 
ruim 160 hectare stro, vlas, vezelhennep en sorghum voor de bouw. Bovendien is in het najaar 
van 2025 een roadmap gereed voor het biobased isoleren van bestaand vastgoed door 
Brabantse woningbouwcorporaties.

3. Door in te zetten op het stimuleren van hergebruik in plaats van eenmalige wegwerpplastics 
zorgen we voor minder fossiel grondstoffengebruik, minder CO2-uitstoot en minder zwerfafval. 
We hebben een verkenning uitgevoerd om in beeld te brengen waar Brabantse stakeholders 
(bestaande uit o.a. verpakkingsbedrijven, horecaondernemers, evenementenorganisatoren en 
gemeenten) behoefte aan hebben. Brede welwillendheid lijkt te bestaan voor het samen 
uitvoeren van pilotprojecten. In plaats van het oprichten van een kennisnetwerk gaan we ons dan 
ook meer richten op het ondersteunen van kansrijke pilotprojecten, zeker daar waar het 
bedrijfsleven ook bereid is mee te investeren. We beraden ons zodoende op een nieuwe 
indicator voor dit onderdeel.

Doorkijk najaar 2026 en 2027

We zetten de versterking van Brabant.ai en de Brabantse data- en AI-infrastructuur voort. Daarbij onderzoeken we 
hoe het Supercomputing-initiatief na 2027 zelfstandig kan doorgaan. Ook werken we verder aan de 
professionalisering van de Brabant Coaches, dataspaces en immersieve technologieën. Binnen de circulaire 
economie versterken we de samenwerking rond kritieke grondstoffen, schalen we het Circular Business Program 
Semicon op en werken we aan de uitvoering van de routekaart Digitaal Circulair.
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