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Voor de beleidsinventarisering GRIP is jaarlijks € 90.000 aan programmabudget benodigd
waarmee nog geen rekening was gehouden in onze (meerjaren)begroting.

Wij nemen vanaf 2025 ramingen waarbij het IPO fungeert als doorgeefluik op in een apart deel
van de begroting. Dit doen wij om meer zuiverheid in de begroting te creéren. Daarom nemen
wij het in de meerjarenraming opgenomen bedrag voor aanvullende compensatie aan de
provincie Zeeland vanaf 2025 op in deel V Overige ramingen. In de uitwerking van de
conceptbegroting naar de Begroting 2025 gaan we na welke andere ramingen voor de zuiverheid
en overzichtelijk ook in dit deel 5 opgenomen kunnen worden.

We verlagen de programmalasten structureel met € 52.000 zoals besloten door het IPO-bestuur
op 14-12-2023. Het betreft hier de overheveling van het structurele budget voor beheer
brugfunctie en opdrachtgeverschap van de begroting van IPO-bureau naar de begroting van
BlJ12.

Daarnaast moet aanvullend € 15.000 worden overgeheveld naar BlJ12 voor structurele
werkzaamheden in het kader van een uniforme productencatalogus (PPC).

Jaarlijks doen zich wijzigingen voor in de bedrijfsvoering van het IPO. Die wijzigingen hebben
betrekking op de personeelslasten en de overige apparaatslasten zoals de kosten van het
gebouw etc. De toerekening van deze wijzigingen naar de programma's vindt - zoals gebruikelijk -
plaats in de definitieve begroting.

Zoals in de inleiding van dit document aangegeven, hebben wij ons formatieplan uit 2020
geactualiseerd. Dit leidt binnen de gehele begroting tot wijzigingen in de personeelslasten
waarvan het financieel effect nagenoeg nihil is.

Toch nemen in 2025 de personeelslasten toe met € 2,1 miljoen. Dit wordt als volgt verklaard:

o De toename wordt voor € 0,5 miljoen verklaard door onze inzet (nieuwe rollen en taken,
samen met provincies) voor de energie-structuur (programma 4. Klimaat en Energie)
waarover het IPO-bestuur op 14 december 2023 een besluit heeft genomen.

o  Wij hebben in de inleiding van dit document aangegeven dat extra capaciteit nodig is,
voor met name NmS. Die extra inzet is nodig binnen de programma's 6. Financién en
Openbaar bestuur en 9. Bestuurs- en Verenigingszaken. Hierdoor nemen de
personeelslasten toe met € 1,2 miljoen.

o In 2023 en 2024 was de formatie voor Klimaat en Energie tijdelijk verhoogd was met 2,1
fte. De benodigde formatie voor Klimaat en Energie is echter structureel waardoor de
lasten toenemen met € 0,4 miljoen.

o Voor de dekking van de inzet van onze communicatiestrateeg voor IPSN moet budget
overgeheveld worden vanuit de begroting van BlJ12 naar IPO-bureau.

o Tegenover de hogere personeelslasten staat ook hogere dekking die bestaat uit de
volgende bronnen:

=  Wij ontvangen in 2024 en 2025 via de provincies € 0,5 miljoen van EZK om de
extra capaciteit voor Energie-infrastructuur op te kunnen vangen. Wij
verwachten dat het hierbij gaat om structurele taken. Wij doen onze uiterste
best om deze bijdrage te verlengen.

=  Wij hebben in 2024 onze normbedragen die we hanteren voor het ramen van
onze personeelslasten aangepast op die van Bl1J12.

=  Bijde actualisatie van ons formatieplan hebben wij ook de overige
bedrijfsvoeringsbudgetten (overige apparaatslasten) geactualiseerd. Per saldo
leidt dat tot € 0,1 miljoen lagere lasten.

=  Wij hebben in de meerjarenraming 2025-2027 van de Begroting 2024 een
stelpost opgenomen voor Nieuw Beleid. Wij hebben in de Begroting 2024
aangegeven dat we deze stelpost in afwachting van het bestuursprogramma en
de daaropvolgende actualisatie van IPO-inzet en -prioritering gaan inzetten.
Hiervan benutten we een deel om de hogere lasten te kunnen dekken. Ook
gebruiken we deze stelpost om de in de Begroting 2024 genoemde niet inbare
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subsidiebaten van € 450.000 op te kunnen vangen. Met deze inzet is de stelpost
Nieuw Beleid volledig aangewend.

In de inleiding van deze concept-begroting hebben we toegelicht dat we de
methodiek van Mens & Middelen aan het verkennen zijn. Om de financiéle
gevolgen van de actualisatie van ons verouderde formatieplan IPO-bureau (2020)
en onze inzet voor Naar meer Slagvaardigheid voor IPO-bureau budgetneutraal
te kunnen verwerken in de concept-begroting is opname van deze post nodig.
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ESF Europees Sociaal Fonds

ESIF Europese structuur- en investeringsfondsen

EU Europese Unie

EZK ministerie van Economische Zaken en Klimaat

FARO Verdrag van Faro (Raad van Europa, 2005) draagt de titel De Waarde van Cultureel
Erfgoed voor de Samenleving

FTK financieel toetsingskader

FVw Financiéle-verhoudingswet

GBO gemeenschappelijke beheerorganisatie (provincies)

GIR Gemeenschappelijke Inspectie Ruimte

GLB-NSP gemeenschappelijk landbouwbeleid-nationaal strategisch plan

Grip gecoordineerde regionale incidentbestrijdingsprocedure

GS Gedeputeerde Staten

GWW grond-, weg- en waterbouw

HCA human capital agenda

HNP Huis Nederlandse Provincies (in Brussel)

HRE herstel regionale economie

I&W ministerie van Infrastructuur en Waterstaat

IBDS interbestuurlijke datastrategie

IBP interbestuurlijk programma

IBT interbestuurlijk toezicht

IDA Interprovinciale Digitale Agenda

IFV Interbestuurlijke en financiéle verhoudingen

IHW Informatiehuis Water

ILT Inspectie Leefomgeving en Transport

IMPEL European Union Network for the Implementation and Enforcement of Environmental
Law

IPO Interprovinciaal Overleg

IPLG Interprovinciaal Programma Landelijk Gebied

IPSN Interprovinciale Programmaorganisatie Stikstof en Natuur

J&V ministerie van Justitie en Veiligheid

JTF Just Transition Fund

KED Kenniscentrum Europa Decentraal

KIA kennis- en innovatieagenda

KIC kennis- en Innovatieconvenant

KOB kwaliteit openbaar bestuur

KpvVv Kennisplatform Verkeer en Vervoer

KRW Kaderrichtlijn Water

LAN Landelijk Actieplan Netcongestie

LCW Landelijke Coordinatiecommissie Waterverdeling

LDS landelijk dekkend stelsel

LEV licht elektronische voertuigen

LGR Landelijke Grondwater Register

LHS landelijke handhavingsstrategie

LNV ministerie van Landbouw, Natuur en Voedselkwaliteit

LV landelijke voorziening

LVMB Landelijk Verkeersmanagement Beraad

MAP's EU-milieuactieprogramma's

MIEK Meerjarenprogramma Infrastructuur Energie en Klimaat

MIRT Meerjarenprogramma Infrastructuur, Ruimte en Transport

MJA/MEE meerjarenafspraak energie-efficiéntie

MKB midden- en kleinbedrijf
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MS365 Microsoft365

MTH milieu, toezicht en handhaving

N2000 Natura2000

NAL Nationale Agenda Laadinfrastructuur

NAP Actieprogramma Nitraatrichtlijn

NAS nationale klimaatadaptatiestrategie

NBTC Nederlands Bureau voor Toerisme & Congressen

NDFF Nationale Databank Flora en Fauna

NGO niet-gouvernementele organisatie

NGR Nationaal Geo Register

NHI Nederlands Hydrologisch Instrumentarium

NINB Natuurinformatie en Natuurbeheer

NMP Nationaal Milieuprogramma

NmS traject Naar meer Slagvaardigheid

NOVB Nationaal Openbaarvervoerberaad

NOVI Nationale Omgevingsvisie

NOVEX Nationale Omgevingsvisie Extra

NPCE Nationaal Programma Circulaire Economie

NPE Nationaal Plan Energiesysteem

NPLG Nationaal Programma Landelijk Gebied

NP-RES Nationaal Programma Regionale Energiestrategie

NPVI Nationaal Programma Verduurzaming Industrie

NSP nationaal strategisch plan

NTF Nationaal Toekomstbeeld Fiets

OoCcw ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap

OEM overige eigen middelen

OGB opdrachtgeversberaad

Olo Omgevingsloket Online

oM Openbaar Ministerie

ov openbaar vervoer

PAS Programma Aanpak Stikstof

P&C planning & control (cyclus)

PBL Planbureau voor de Leefomgeving

PEH Programma Energie Hoofdstructuur

PFAS poly- en perfluoralkylstoffen

PHEV plug in hybride elektrische voertuigen

PIDI/MIEK Nationaal Programma Infrastructuur Duurzame Industrie / Meerjarenprogramma
Infrastructuur Energie en Klimaat

PleK Professionalisering Leer- en Kennisnetwerken in de Leefomgeving

PLOOQI Platform Open Overheidsinformatie

PPC provinciale producten catalogus

PPLG Provinciaal Programma Landelijk Gebied

PS Provinciale Staten

PV Permanente Vertegenwoordiging

RAL Regionale Agenda Laadinfrastructuur

REACT-EU Recovery Assistance for Cohesion and the Territories of Europe

REIS regionale energie-infrastructuur

RES’en regionale energiestrategieén

REV Register Externe Veiligheid

RFF Recovery and Resilience Facility

RISM Road infrastructure safety management

RMP regionaal mobiliteitsprogramma
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ROM'’s
ROWW
RTLG
RVO
RVV
SDE
SDG
SDG's
SDN
Shine
SLA
SNL
SPI
SPN
SPUK
SPV
STOWA
SUM
SVNL
TBOV
TdF
TWh
ubDO
UPCE
Uvw
VJN
VNG
VOB
VP
VSO
VTE
VTH
VWS
WKO
WKP
Woo
WSOB
ZBO
ZoN
ZPW
Z7S

regionale ontwikkelingsmaatschappijen
ruimtelijke ontwikkeling, water en wonen
Realisatie Transitie Landelijk Gebied
Rijksdienst voor Ondernemend Nederland
Reglement verkeersregels en verkeerstekens
Stimulering Duurzame Energieproductie en Klimaattransitie
Single Digital Gateway

Sustainable Development Goals

Safety Delta Nederland

sustainable houses in inclusive neighbourhoods
schoneluchtakkoord

subsidiestelsel natuur en landschap
prestatie-indicatoren voor verkeersveiligheid
Stichting Samenwerkende Provinciale Ondersteuningsinstellingen Nederland
specifieke uitkering

Strategisch Plan Verkeersveiligheid

Stichting Toegepast Onderzoek Waterbeheer
stand van zaken uitvoering Klimaatakkoord Mobiliteit
subsidieverordening natuur en landschap
toekomstbeeld openbaar vervoer

Tour de Force

terrawattuur

Uitvoerbaarheidstoets Decentrale Overheden
landelijk Uitvoeringsprogramma Circulaire Economie
Unie van Waterschappen

Voorjaarsnota

Vereniging van Nederlandse Gemeenten
Vereniging Openbare Bibliotheken

vitaal platteland

Verbond voor Sectorwerkgevers Overheid
vrijetijdseconomie

vergunningverlening, toezicht en handhaving
Volksgezondheid, Welzijn en Sport

warmte- en koudeopslag
waterkwaliteitsportaal

Wet open overheid

Wet stelsel openbare bibliotheekvoorzieningen
zelfstandig bestuursorgaan

Zicht op Nederland

zelfstandige publieke werkgevers

zeer zorgwekkende stoffen
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