


van het ‘vier-ogen principe’, (3) screenen van bestuurders en eed/belofte voor ambtenaren, (4)
gebruikmaken van instrumenten zoals Bibob-toetsen en (5) kennis en ervaring uvitwisselen intern en met
andere provincies, RIEC en belastingdienst.

Projectplan bestuurlijke weerbaarheid (gemeente Eindhoven, 2020)

Het programma Weerbare Overheid van de gemeente Eindhoven bestaat uit vier pijlers: (1) het
versterken van de informatiepositie, (2) het inrichten van beleid voor “Veilige Publieke Taak”, (3) het
versterken van integriteitsbeleid en (4) het vergroten van netwerkbewustzijn.

Soft controls verrijken de internal audit (KPMG, 2020)

Ook KPMG heeft in de notitie ‘Soft controls verrijken de internal audit’ een soortgelik model
voorgesteld om gewenst gedrag te bevorderen. Daarin beschrijven ze drie typen maatregelen: (1)
preventie, waaronder helderheid, voorbeeldgedrag, betrokkenheid en uitvoerbaarheid, (2) detectie,
waaronder transparantie en bespreekbaarheid, en (3) respons, waaronder aanspreekbaarheid en
handhaving.



