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rooster van aftreden te allen tijde wijzigen. Een wijziging in het rooster kan echter niet meebrengen
dat een zittend lid van de RvT voor een langere termijn aanblijft dan waarvoor hij is benoemd dan
wel tegen zijn wil defungeert voordat die termijn verstreken is.

Indien een lid van de RvT conform het bepaalde in artikel 5.7 van de Statuten tijdelijk voorziet in het
bestuur van de Stichting bij belet en ontstentenis van (leden van) het Bestuur, treedt hij/zij uit de
RvT om de bestuurstaak op zich te nemen.

Voorzitter van de RvT

De RvT wijst uit zijn midden een voorzitter (de 'Voorzitter') en een secretaris aan.

De Voorzitter is primair verantwoordelijk voor het functioneren van de RvT. De Voorzitter treedt op
als woordvoerder van de RvT. De Voorzitter leidt de vergaderingen van de RvT. De Voorzitter is het
voornaamste aanspreekpunt voor het Bestuur en voert in dit verband regelmatig overleg met het
Bestuur.

Onverminderd de algemene strekking van artikel 3.2 ziet de Voorzitter er op toe dat:

a. de leden van de RvT tijdig alle informatie ontvangen die nodig is voor de goede uitoefening
van hun taak;

b. voldoende tijd bestaat voor beraadslaging en besluitvorming door de RvT;

C. het functioneren van de leden van het Bestuur en RvT ten minste jaarlijks wordt beoordeeld;

d. de contacten van de RvT met het Bestuur naar behoren verlopen.

Daarnaast is de Voorzitter als eerste verantwoordelijk voor:

a. de juiste vervulling van de taken van de RvT;

b. het vaststellen van de agenda voor vergaderingen van de RvT en het voorzitten van deze
vergaderingen;

C. het voeren van overleg met door de RvT benoemde externe adviseurs;

het (doen) oplossen van problemen betreffende het functioneren van individuele leden van de
RvT en het Bestuur;

e. het (doen) afhandelen van interne geschillen en situaties waarbij sprake is van tegenstrijdige
belangen met betrekking tot individuele leden van de RvT en het Bestuur.

Secretariaat van de RvT

Alle leden van de RvT hebben toegang tot advies van en dienstverlening door het secretariaat van de
Stichting.

Het secretariaat ziet erop toe dat juiste procedures worden gevolgd en dat wordt gehandeld in
overeenstemming met de wettelijke en statutaire verplichtingen, in het bijzonder welke van
toepassing zijn voor de RvT. Het secretariaat ondersteunt de Voorzitter in de daadwerkelijke
organisatie van zaken betreffende de RvT (informatie, agendering, verslaglegging van vergaderingen,
evaluatie, et cetera).

Algemene taken en bevoegdheden van de RvT

De RvT heeft tot taak toezicht te houden op het beleid van het Bestuur en de algemene gang van
zaken in de Stichting. De RvT staat het Bestuur met raad terzijde. Voor de uitvoering van deze taken
is de RvT als collectief verantwoordelijk.

De RvT heeft een visie op de wijze waarop hij het toezicht uitvoert: de toezichtsvisie. De RvT vergewist
zich ervan dat de RvT en Bestuur op basis van deze toezichtsvisie kunnen samenwerken.

De RvT bespreekt in ieder geval eenmaal per jaar met het Bestuur de algemene lijnen van het
gevoerde en in de toekomst te voeren beleid, de strategie en de voornaamste algemene en financiéle
risico's verbonden aan de Stichting, de uitkomsten van de beoordeling door het Bestuur van de opzet
en werking van de interne risicobeheersings- en controlesystemen alsmede eventuele significante
wijzigingen daarin. Van het houden van deze besprekingen wordt melding gemaakt in het jaarverslag
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van de RvT.
De RvT richt zich bij de vervulling van zijn taak naar het belang van de Stichting en weegt tegen die
achtergrond de belangen van bij de Stichting betrokkenen af. Leden van de RvT vervullen hun taak
zonder mandaat en onafhankelijk van de bij de Stichting betrokken deelbelangen. Zij steunen niet
een bepaald belang zonder daarbij oog te hebben voor de andere betrokken belangen.
De RvT is verantwoordelijk voor de kwaliteit van zijn eigen functioneren.
De leden van de RvT nemen naar buiten toe overeenstemmende standpunten in met betrekking tot
belangrijke zaken, principekwesties en zaken van algemeen belang. De Voorzitter geeft waar nodig
aan welke zaken als zodanig worden aangemerkt.

Informatievoorziening aan de RvT

Het Bestuur verschaft uit eigener beweging en tijdig de informatie aan de RvT en zijn leden die zij
nodig hebben om adequaat te kunnen functioneren en hun taken naar behoren te kunnen uitoefenen.
Deze informatie wordt zoveel mogelijk schriftelijk verstrekt.

De RvT en zijn individuele leden hebben daarnaast een eigen verantwoordelijkheid om van het Bestuur
en de externe accountant alle informatie te verlangen die de RvT behoeft om zijn toezichthoudende
taak goed te kunnen uitoefenen. Indien de RvT dit geboden acht kan hij informatie inwinnen bij
functionarissen en externe adviseurs van de Stichting. De Stichting stelt hiertoe de benodigde
middelen ter beschikking. De RvT kan verlangen dat bepaalde functionarissen en/of externe adviseurs
bij zijn vergaderingen aanwezig zijn.

Het Bestuur voorziet de RvT bij elke vergadering van gedetailleerde informatie over substantiéle
investeringen, belangrijke organisatorische zaken, ontwikkelingen op het gebied van regelgeving en
overige belangrijke aangelegenheden. De RvT kan het Bestuur schriftelijk mededelen wat hij onder
'belangrijke aangelegenheden' verstaat.

De RvT ontvangt eenmaal per kwartaal een verslag van het Bestuur dat door het Bestuur is opgesteld
in een vorm zoals van tijd tot tijd door de RvT in overleg met het Bestuur wordt voorgeschreven, en
waarin gedetailleerde informatie wordt gegeven over onder meer financiéle aangelegenheden en over
de voortgang van de activiteiten van de Stichting conform het vastgestelde jaarplan. Bij dit verslag
zal een brief van het Bestuur worden gevoegd waarin het Bestuur een uitleg geeft aan, en
opmerkingen plaatst over, het verslag en nadere informatie verschaft over zijn beleid.

Ieder lid van de RvT heeft te allen tijde toegang tot alle bij de Stichting in gebruik zijnde ruimten en
terreinen.

Taken van de RvT betreffende de werkzaamheden van het Bestuur

Het toezicht van de RvT op het Bestuur omvat onder andere het toezicht houden op:

de realisatie van de statutaire en andere doelstellingen van de Stichting;

de strategie en de risico’s verbonden aan de activiteiten van de Stichting;

de opzet en werking van de interne risicobeheersings- en controlesystemen;

de financiéle verslaglegging;

de naleving van relevante wet- en regelgeving, en

de verhouding van de Stichting met belanghebbenden.

De RvT houdt toezicht op de financiéle verslaglegging overeenkomstig artikel 10 van dit Reglement.
De RvT dient voorafgaande goedkeuring te verlenen aan de besluiten van het Bestuur zoals
omschreven in de Statuten, het reglement betreffende het Bestuur (indien vastgesteld) en dit
Reglement.
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Taken betreffende benoeming, bezoldiging en functioneren van de leden van het Bestuur
en RvT
De taken van de RvT betreffende benoeming, bezoldiging en functioneren van de leden van het
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Nederlandse of Europese regelgeving en de Statuten. Waar dit Reglement niet in overeenstemming
is met Nederlands recht, overige toepasselijke Nederlandse of Europese regelgeving of de Statuten,
prevaleren die laatste. Waar dit Reglement in overeenstemming is met de Statuten maar niet in
overeenstemming met Nederlands recht of overige toepasselijke Nederlandse of Europese
regelgeving, prevaleren die laatste.
Partiéle nietigheid. Indien een of meer bepalingen van dit Reglement ongeldig zijn of worden tast dit
de geldigheid van de overblijvende bepalingen niet aan. De RvT zal de ongeldige bepalingen
vervangen door geldige bepalingen waarvan de gevolgen, gegeven inhoud en doel van dit Reglement,
zoveel mogelijk overeenkomen met de ongeldige bepalingen.




