
Oplegger voor de werkgroep Indicatoren 

Contactpersonen ambtelijk: Wendy Oudshoorn (opdrachtnemer) en Bram Loeffen 
(programmamanager) 

Contactpersonen griffie: Jelmer Gerritsen en Edwin Melskens (achtervang) 

Naam uitvoeringsagenda (UA) Uitvoeringsagenda Gezondheid 2024-2027 Bevat 
indicatoren 

GS - behandeling (uiterlijk) 3 september 2024  

Werkgroep Indicatoren 20 september 2024  

PS - behandeling 4 oktober 2024  

 

Naam beleidskader Niet van toepassing Nv.t. 
Opvallende zaken in UA Omdat er geen sprake is van de een apart 

beleidskader is er afgesproken een 
uitvoeringsagenda plus op te stellen. 

 

Korte toelichting 
totstandkoming UA en daarin 
opgenomen indicatoren (m.n. 
relatie en/of verschillen t.o.v. 
de indicatoren in het BK en de 
begroting) 

- De uitvoeringsagenda 2024-2027 is een vervolg 
op de agenda voor 2022-2023  

 

 

Indien nieuwe/gewijzigde 
indicatoren: 

(zie bijlage: overzicht indicatoren)  

- Waarom is voor deze 
indicatoren gekozen? 
Licht dit per indicator 
kort toe.  

Brede welvaart is geen (losstaand) beleid. Het is 
een instrument voor beleid. Een instrument wat 
helpt onze opgaven in een vollere breedte te 
beschouwen en tot weloverwogen keuzes te 
komen als het gaat om samenhang, verdeling en de 
gevolgen van ons beleid voor andere 
beleidsthema’s. Als programma brede welvaart 
streven wij ernaar (outcome) ‘dat elke provinciale 
inspanning op zoveel mogelijk thema's van brede 
welvaart een positief effect heeft en op zo min 
mogelijk thema's een negatief effect’’. Om daar te 
komen moeten we het inzicht in brede welvaart 
vergroten en brede welvaart op een heldere 
tastbare manier integreren in de beleidspraktijk, 
zodat neveneffecten van beleid aan de voorkant 
helder in beeld kunnen worden gebracht. Deze 
uitvoeringsagenda dracht bij aan de ontwikkeling 
van dit instrumentarium.   

 

- Hoe zijn eerdere 
adviezen van de 
werkgroep Indicatoren 
opgevolgd/verwerkt? 

Niet van toepassing  

- Welke indicatoren in de 
provinciale begroting 
zouden moeten 
worden aangepast? 

Uitvoering geven aan de uitvoeringsagenda brede 

welvaart die invulling geeft aan rolneming 

provincie   
  

  

 



Overige zaken die van belang 
zijn voor bespreking in de 
werkgroep Indicatoren. 

  

 



Bijlage 1: Overzicht indicatoren 

Ambitie     Versterken brede welvaart voor alle Brabanders    

    

Beleidsdoel   Meerjarendoelstelling     

    

Prestaties  Ouputindicatoren  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

1. Brede welvaart 
stevig op de agenda 
zetten en samen met 
partners verder 
betekenis geven.   

    

Regionale 
kennisinfrastructuur 
brede welvaart 
versterkt.   

    

In 2025 zijn ten minste drie 
regio's als partner 
aangesloten bij de 
Academische Werkplaats.   

    

Besturen op brede 
welvaart: reflectie over 
de rol van bestuurders 
in het (be)sturen op 
brede welvaart.   

We organiseren drie 
themabijeenkomsten per 
jaar voor Brabantse 
bestuurders.   

Doorontwikkelen en 
laten groeien van het 
praktijknetwerk brede 
welvaart.   

We organiseren jaarlijks vier 
themabijeenkomsten 
binnen het praktijknetwerk. 
En laten het netwerk 
groeien van vijfhonderd 
actieve leden naar 
duizend.    

    

2. Brede welvaart als 
denk- en doekader 

Inzicht vergroten in 
verwachte 

In 2025 formuleren we onze 
eigen brede 



    

    

    

    

Dat elke 
provinciale 
inspanning op 
zoveel mogelijk 
thema's van brede 
welvaart een 
positief effect 
heeft en op zo min 
mogelijk thema's 
een negatief 
effect.    

  

  

    

integreren in al ons 
beleid.   

neveneffecten van 
beleid.    

    

welvaartsaanpak waarin we 
de belangrijkste elementen 
en aandachtspunten 
definiëren om met brede 
welvaart aan de slag te gaan 
in de beleidspraktijk.    

    

Deze bestuursperiode 
ontwikkelen we een 
afweegkader voor het 
maken van integrale 
beleidsafwegingen.    

    

We ontwikkelen de 
generatietoets door om toe 
te kunnen passen in 
beleidsvoorbereiding en 
ontwikkeling bijvoorbeeld 
binnen het opgavegestuurd 
programmeren.    

Brede welvaart als 
leidraad voor het juiste 
gesprek.   

    

We ontwikkelen onze eigen 
aanpak als het gaat om het 
inzetten van zinvolle 
gesprekken met 
belanghebbenden  – en 
daarmee scherper zicht te 
krijgen op het grotere 
geheel ten aanzien van de 



gedroomde toekomst, 
kansen en uitdagingen.   

Prioriteiten en 
streefwaarden 
bepalen.    

    

Deze bestuursperiode 
brengen we prioriteit aan in 
de thema's van brede 
welvaart. We verduidelijken 
onze streef- en 
drempelwaarden.   

Vergroten van het 
inzicht in brede 
welvaart.    

    

In 2025 ontwikkelen we 
onze Brabantse Monitor 
Brede Welvaart. Een 
monitor die gericht is op het 
vergroten van het inzicht in 
brede welvaart per regio.    

    

3. We investeren in 
concrete brede 
welvaartsuitdagingen 
en projecten.   

Definiëren cross-over 
projecten.   

Team brede welvaart werkt 
in drie cross-over projecten 
mee in het leren toepassen 
van brede welvaart in de 
beleidspraktijk    

    

Regio Deals    

    

Elke regio heeft een Regio 
Deal die bijdraagt aan de 
brede welvaart in de regio. 
(vierde, vijfde of zesde 
tranche).   



Inventarisatie 
voorzieningen kleine 
kernen    

    

In 2025 leveren we in het 
kader van de moties 
M101b-2023 ‘Versterk de 
leefbaarheid in kleine 
kernen’ en M38-2024 
‘Investeren in steden en 
dorpen een inventarisatie 
van het huidige 
voorzieningenniveau in 
kleine kernen.  

Verkenning tweede 
ronde BOF2.   

We verkennen in 2025 of de 
tweede ronde BOF 
ondergebracht kan worden 
bij de BOM.   

    

We investeren in 
regionale projecten 
met brede 
samenhang.   

    

We investeren deze 
bestuursperiode in het 
ondersteunen van 
tenminste vijf innovatieve 
bedrijven/projecten die een 
positief effect (willen) 
hebben op zowel sociale, 
economische als 
ecologische onderdelen van 
brede welvaart.    

    

 


