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1. Opdracht  

1.1. Aanleiding 

Samen met Enexis, Tennet en de gemeenten richt Provincie Noord-
Brabant een Taskforce Elektriciteitsnetwerken op. In de 
statenmededeling dd 25 januari 2022 die ten grondslag ligt aan het 
besluit de Taskforce op te richten, staat de bedoeling van de 
Taskforce beschreven als: “Een Taskforce die gemeenten, bedrijven, 
coöperaties en eigenaren en ontwikkelaars van duurzame 
energieprojecten helpt het bestaande elektriciteitsnet efficiënter te 
gebruiken. Daarnaast adviseert de Taskforce over oplossingen die 
lokale vraag en aanbod van elektriciteit op elkaar afstemmen.”  

In de statenmededeling is ook beschreven wat de achtergrond is van 
deze Taskforce en welke rol de Provincie daarin speelt: “het 
vraagstuk rondom transportschaarste vraagt om een nadrukkelijke 
samenwerking en afstemming op bovenlokaal niveau met gemeenten 
en de netbeheerders (Enexis en TenneT)”.  

1.2. Opdracht kwartiermaker 

Een adaptieve organisatie (Taskforce) opzetten die, met inzet van 
partners -in ieder geval Enexis en TenneT-, kansen en mogelijkheden 
identificeert en oplossingen weet te versnellen voor 
transportschaarste van elektriciteit op korte en middellange termijn in 
de Provincie Noord-Brabant, en zorgt dat de lessen gedeeld worden 
in de provincie en daarbuiten. De Taskforce transportschaarste richt 
zich zowel op invoedings- als afnameschaarste van elektriciteit. 

Organisatiebeschrijving 
De kwartiermaker werkt in een organisatiebeschrijving het volgende 
uit: 
· Doel(en) en scope van de Taskforce 
· Positionering en governance van de Taskforce 
· Voorstel voor samenstelling (en formatie) van de Taskforce  
· Bijdrage (mensen, informatie) van partners aan de Taskforce 
· Voorstel voor budget van de Taskforce 

Aanvullende condities 
1. De Taskforce positioneert zich in het brede energievraagstuk. 

Een vraagstuk waar veel meer nodig is, dan waar de opdracht 
van de Taskforce zich toe uitstrekt. Dit betekent ook dat er 
nagedacht dient te worden over de bredere governance op het 
energievraagstuk. Vanuit de kwartiermaker Taskforce zullen 
suggesties worden gedaan hieromtrent. 

2. De kwartiermaker(sfase) levert een positieve bijdrage aan het 
versterken van de relaties en samenwerking tussen de 
belangrijkste betrokken partijen, in ieder geval Provincie Noord-
Brabant, Enexis, TenneT en de lokale overheden, en legt zo de 
basis voor langjarige samenwerking. 

3. De kwartiermaker maakt een “vliegende start” van de Taskforce 
mogelijk, door een inventarisatie van knelpunten en kansen (in 
het elektriciteitsnet en processen) en analyse daarvan te maken 
en te zorgen dat die wordt gedeeld. De kwartiermaker draagt 
zorg voor overzicht in lopende initiatieven, projecten en 
programma’s die raakvlakken hebben met het werk van de 
Taskforce en de samenhang daarmee. 
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4. De kwartiermaker vervult de rol van trekker van de Taskforce 
totdat een projectleider is gevonden en de organisatie is 
bemenst, door verschillende initiatieven in Noord-Brabant op 
elkaar af te stemmen en te zorgen voor kennisuitwisseling. De 
kwartiermaker is niet de beoogd projectleider van de Taskforce. 

5. De kwartiermaker vervult haar rol in nauwe samenwerking met 
een inhoudelijk deskundige expert. 

1.3. Opdrachtgeverschap kwartiermaker 

Er ligt een belangrijke (regie)rol op het gebied van de regionale 
energie-infrastructuur en derhalve ook op het gebied van 
transportschaarste van elektriciteit voor de Provincie. Bestuurders uit 
de vier RES-regio’s zien voor de Provincie een duidelijke (regie)rol in 
de samenwerking tussen gemeenten/regio’s, rijk en netbeheerders. 
Deze rol behelst het managen van informatie, partijen, belangen en 
(besluitvormings)processen. Daarom is Provincie Noord-Brabant 
opdrachtgever van de kwartiermaker.  

De sturing op de werkzaamheden van de kwartiermaker en 
besluitvorming over (tussen) producten van de kwartiermaker 
gebeurt gezamenlijk door Provincie, Enexis en Tennet, als opmaat 
voor de aansturing van de Taskforce. Namens Provincie Noord-
Brabant nemen de teamleider Elektriciteit en de RES-coördinator 
deel in de begeleidingscommissie. 

2. Activiteiten en producten kwartiermaker  

2.1. Overzicht activiteiten 

De kwartiermaker voert in ieder geval de volgende activiteiten uit: 

1. Scope afbakenen (in paragraaf 3 verder uitgewerkt) 
· Uitwerken doelen voor de Taskforce, in afstemming met de 

netbeheerders en RES-regio’s. 
· Bepalen scope van de Taskforce op basis van analyse van het 

speelveld waarin de Taskforce gaat acteren. 
· Verkennen afhankelijkheden en kansen met invoering 

Omgevingswet. 
· Afwegingskader opstellen voor prioritering van activiteiten van 

de Taskforce (welke criteria zijn belangrijk voor de prioriteiten,  
o.a. investering, ruimtelijke aspecten en economische impact, 
…) 

2. Organisatie & governance Taskforce uitwerken  
· Uitvoeren actoranalyse (belangen en expertise van betrokken 

partijen in kaart brengen). 
· In kaart brengen van de bijdrage (mensen en middelen) die 

betrokken partijen kunnen en willen leveren aan de Taskforce. 
· Governance Taskforce uitwerken. 
· Voorstel samenwerking Enexis-Tennet-Provincie-RES-en in 

Taskforce opstellen en (laten) vaststellen. 
· Verkennen mogelijkheden inzet aandeelhoudersrol. 
· Communicatie over (opzet van) de Taskforce. 
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3. Toegankelijk maken opgaven, knelpunten  
· Eenduidig begrippenkader opstellen. 
· Complexiteit en omvang van opgave zichtbaar maken, 
· Duidelijk maken hoe je bestaande en op korte termijn te 

verwachten knelpunten inzichtelijk kunt maken; welke informatie 
is daarvoor nodig? (op basis van voorwerk door Energiek 
Brabant en Taskforce MRE en programma integraal 
programmeren…) 

· Uitwerken wijze van data-uitwisseling, in het verlengde van 
inventarisatie knelpunten. 

· Uitwerken samenwerkingsprincipes voor informatievoorziening. 
· Ontwikkelen typologie van veel voorkomende problemen 
· Doen van voorstel voor inzichtelijk maken maatschappelijke 

kosten. 
· Doen van voorstellen voor het delen en bespreken van informatie 

over knelpunten. 

4. Oplossingen inzichtelijk maken en kennis delen 
· Inzichtelijk maken van mogelijke (technische) oplossingen  (op 

basis van o.a. voorwerk door Energiek Brabant) 
·  Potentiële oplossingsrichtingen uitwerken als onderbouwing 

voor (opzet en omvang) Taskforce. Voorwaarde is dat deze 
oplossingen toekomstbestendig zijn en/of op meerdere plekken 
op korte termijn inzetbaar. 

· Ontwikkelen handelingsperspectief voor veel voorkomende 
problemen. 

· Randvoorwaarden voor oplossingen inventariseren. 

· Verkennen afhankelijkheid en kansen met andere wet- en 
regelgeving. 

5. Communicatie 
· Voorstel doen voor rol van de Taskforce in communicatie en 

kennisdeling over transportschaarste elektriciteit. 
· Inbreng bepalen vanuit de Taskforce in activiteiten / projecten / 

lobby.  

Op basis van de voortgang van de werkzaamheden, doet de 
kwartiermaker voorstellen voor prioritering en nieuwe activiteiten. 

3. Doelen en scope Taskforce 
transportschaarste 

De hier beschreven doelen en scope zijn een eerste uitwerking. 
Definitieve besluitvorming hierover vindt in september plaats. 

3.1. Doelen  

1. De taskforce identificeert kansen en mogelijkheden en versnelt 
oplossingen voor transportschaarste van elektriciteit op korte en 
middellange termijn in de Provincie Noord-Brabant.  

2. De Taskforce levert een positieve bijdrage aan het versterken 
van de samenwerking tussen overheden en netbeheerders. 

3. De Taskforce zorgt dat de lessen van de aanpak van de 
Taskforce gedeeld en benut worden in de provincie en 
daarbuiten. 
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3.2. Scope 

De Taskforce focust op korte termijn oplossingen, en houdt daarbij 
de middellange termijn en lange termijn ontwikkelingen in het oog. 
Voorgestelde oplossingen mogen geen afbreuk doen aan 
doelstellingen op de middellange termijn, en dragen daar zo mogelijk 
positief aan bij. 

Definitie korte en middellange termijn 
Onder oplossingen voor de korte termijn verstaan we oplossingen die 
binnen een periode van 3 jaar een bijdrage kunnen leveren aan het 
voorkomen en oplossen van acute vraagstukken van 
transportschaarste. De oplossing moet conceptueel binnen 3 tot 6 
maanden ontwikkeld kunnen worden of toepasbaar gemaakt voor de 
specifieke situatie.  

De Taskforce heeft op vier manieren oog voor de (middel)lange 
termijn: 

1. Oplossingen en maatregelen die de Taskforce voorstelt, leveren 
bij voorkeur een bijdrage aan oplossingen op de (middel)lange 
termijn en schaden deze niet. 

2. De Taskforce speelt een rol in het versnellen van 
vergunningsprocedures, wat kan leiden tot lange termmijn 
verbeteringen 

3. De Taskforce speelt een rol in het verbeteren van de data-
uitwisseling en informatievoorziening tussen de deelnemende 
partijen’ 

4. De Taskforce levert een bijdrage aan het versterken van de 
samenwerking en past in de -te ontwikkelen- governance op het 
brede energievraagstuk. 

De Taskforce bewaakt de integraliteit met andere domeinen in het 
energiesysteem en de samenhang met andere projecten, 
programma’s en initiatieven. 

In het hierna opgenomen schema is de scope van de Taskforce 
weergegeven. 
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Speelveld 
De Taskforce heeft oog voor het volledige energiesysteem en de 
ontwikkelingen die daarop plaatsvinden in de provincie Noord-
Brabant. 

 

Het is niet de bedoeling dat de Taskforce “het zoveelste 
overlegplatform” wordt. De kwartiermaker werkt uit hoe de Taskforce 
aansluiting vindt bij lopende initiatieven, en op welke onderdelen de 
Taskforce een alternatief of vervanging is voor lopende activiteiten / 
projectgroepen / overleggen, zoals: 
· Energiek Brabant (in de statenmededeling is benoemd dat  

Energiek Brabant onderdeel wordt van de Taskforce, met 
uitbreiding formatie) 

· RES-regio’s 
· Programma Industrie en Gebouwde Omgeving 
· Programma Ruimte en Energie-infrastructuur  

· Integraal programmeren in IPO-/ NP-RES verband (pilot West-
Brabant) 

· Aandeelhouderschap Enexis 
· Taskforce afnameschaarste MRE 
· MIEK 
· Systeemstudie 2050 (Visie LT energiesysteem) 
· …… 

4. Planning 

In onderstaand schema is de planning op hoofdlijnen opgenomen. 
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